
 

 

Déclaration de l’élu CGT au CSE Orano La Hague concernant la politique sociale, les conditions de travail 

et l’emploi Orano Recyclage La Hague 2024 

 

Concernant la politique sociale : 

La mise en place de la nouvelle convention collective sans aucune volonté d’amélioration et d’adaptation au 

spécificités de notre activité n’a eu pour effet que d’instaurer un sentiment de déclassement pour les salariés. Cette 

impression impacte lourdement les motivations. 

Le déploiement de convergence phase 2, sans aucune prise en compte de la charge mentale qu’elle génère sur les 

salariés, commence à montrer ses limites et crée un malaise palpable au sein des équipes. 

Les problèmes de déplacement et de stationnement sur le site se sont encore accrus, générant toujours plus de 

perte de temps et ce ne sont pas les mesurettes du genre ajout de quelques minutes au niveau des pointeuses qui 

résoudront les choses. 

 

Concernant les conditions de travail : 

La dématérialisation des AT et plans de prévention, sensée simplifier et mieux sécuriser les interventions n’a pas 

répondu aux attentes, comme nous l’avions relevé à l’époque.  

Il y a toujours autant d’accidents du travail, mais surtout une explosion du nombre d’envoi de salariés au médical 

pour suspicion de contamination interne et ce malgré les alertes formulées à maintes reprises par la CGT. 

 

Concernant l’emploi : 

Malgré une politique d’embauche qui redémarre après plusieurs années de gel, le départ des anciens et les 

nombreuses démissions impactent considérablement les compétences et savoirs faire nécessaires au 

fonctionnement de l’établissement. 

La stratégie de formation est loin d’être à niveau. 

 

Pour ces raisons, les élus CGT au CSE Orano La Hague donnent un avis défavorable sur la politique sociale, les 

conditions de travail et l’emploi Orano Recyclage La Hague 2024. 


